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VILNIAUS KRASTO ETNOGRAFINIO MUZIEJAUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus krasto etnografinio muziejaus (toliau — VKEM) darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) nustato darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus ir jy
nustatymo kriterijus, priemoky ir skatinimo tvarka, pareiginés algos nustatyma po tarnybinés veiklos
vertinimo, apmokéjima uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandzius, taip pat Sistemos
perzitros ir keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu,
Darbo kodeksu, Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

3. Sistema grindziama teisinio aiSkumo, teiséty lukesciy, darbo teisiy apsaugos, stabilumo,
teisingo ir vienodo apmokéjimo principais. UZtikrinama darbuotojy lygybé ir nediskriminavimas del
aplinkybiy, nesusijusiy su profesinémis savybémis. Taip pat laikomasi skaidrumo, vieSumo, laisvy
kolektyviniy deryby, iSorinio konkurencingumo, vidinio teisingumo ir naujy darbuotojy sklandZios
adaptacijos principy.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1. pareigin¢ alga;
4.2. priemokos;
4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;
4.4. pinigin¢é 1Smoka uz atlikta darbg, mokama pagal teisés akty normas;

5. Darbuotojy pareiginei algai apskai¢iuoti taikomas pareigines algos (atlyginimo) bazinis
dydis (toliau — BD), kuris yra pareiginés algos koeficiento vienetas ir nustatytas Lietuvos Respublikos
teisés aktuose — BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyme bei Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ BD.

6. Muziejaus darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficienty, kurie negali biiti mazesni, nei BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir



komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai, ir negali biiti mazesni
uz Vyriausybés patvirtintag minimalig ménesing algg (toliau — MMA).

7. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA arba minimaliojo valandinio
atlygio (toliau — MVA) dydis.

8. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu Vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo tvarkos aprasu ir taikomas apskaiiuojant atostoginius, iSeitines iSmokas bei
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas.

9. Muziejaus mokamos ligos iSmokos procento dydis uz dvi pirmasias kalendorines ligos
dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, atitinka minimaly procento dydj, nustatyta
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 14 straipsnio 1 dalyje.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

10. Siekiant uZztikrinti efektyvy Sistemos veikimg ir valdyma, VKEM nustatoma pareigybiy
lygiy struktiira.

11. VKEM darbuotojy pareigybés skirstomos j Siuos lygius:

11.1. A lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas.
11.1.1. Al lygis — pareigybés, kurioms biitinas aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu i$silavinimu.
11.1.2. A2 lygis — pareigybés, kurioms butinas:
« aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu
18silavinimu; arba
- aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam
prilygintu i8silavinimu. Taip pat Siam lygiui priskiriamos kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy
pareigybés.
11.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis arba iki 1995
m. jgytas specialusis vidurinis i§silavinimas.
11.3. C lygis — pareigybés, kurioms butinas vidurinis iSsilavinimas ir (ar) profesiné
kvalifikacija.
11.4. D lygis — pareigybés, kurioms nekeliami iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Pareigybés grupuojamos | lygius (1 priedas), iSlaikant nuoseklig hierarchija nuo
aukSciausio iki zemiausio lygio ir vadovaujantis Sistemos 14 papunktyje nustatytais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijais.

13. Auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama muziejaus vadovo pareigybeé.

14. Pareigybiy lygiy struktiira perzitrima ir atnaujinama, kai atlieckami struktiiriniai
pertvarkymai, kei¢iama darbo organizavimo tvarka arba steigiamos naujos pareigybés, kuriy
atitikmeny muziejuje néra.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Lyginant pareigybes ir nustatant pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus:

15.1. i8laikomas pareigybiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo aukSciausio iki
zemiausio pareigybiy lygmens;

15.2. taikomi Sistemos 1 ir 2 prieduose nustatyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai;

15.3. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis gebé¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

15.4. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés poveikio
lygi uz laukiamg rezultata;

15.5. pareigybés pakei¢iamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé¢ gali turéti
neigiamos jtakos muziejaus vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

15.6. profesinio darbo patirtis — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga profesinio
darbo patirtj ir Zinias, nustatomas pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.

16. Neuzimtos (triikstamos) pareigybés vertinamos kaip laisvos darbo vietos, nustatant
pareigybés reikalavimus, lygj ir darbo uZmokestj, neatsizvelgiant j konkretaus darbuotojo asmeninius
duomentis ar patirtj.

17. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, ] tai
neatsizvelgiama skirstant pareigybes i lygius. Darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika,
reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Darbuotojo pasiekti iSskirtiniai darbo
rezultatai yra tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo
objektas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

18. Kiekvienam VKEM pareigybés lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimalios ir maksimalios reikSmés.

19. Zemiausio (pirmojo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§me
atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta pareiginés algos koeficients.

20. Auksciausio pareigybiy lygio maksimalioji pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
savivaldybés mero potvarkiu VKEM vadovui nustatytg pareiginés algos koeficientg.

21. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly minimalios ir maksimalios reikSmes
nustatomos iSlaikant nuosekly did¢jima, kylant nuo zemesniy prie auksStesniy pareigybiy lygiy.

22. Muziejaus darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti muziejaus
vadovo pareiginés algos koeficiento dydzio.



23. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitrimi pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui, VKEM priskirtoms funkcijoms, taip pat VKEM jvykus struktiiriniams
pokyciams.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

24. Priemokos darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti ne mazesnés kaip 10
procenty, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir mokamos terminuotg laika, taciau
ne ilgiau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

25. Priemokos skiriamos Muziejaus direktoriaus jsakymu. Priemoka gali buti skiriama:
direktoriaus iniciatyva, gavus darbuotojo raSytinj praSyma arba filialo vedéjo sitilyma. Sitlyme turi
buti nurodytas trumpas pagrindimas, darbuotojo vardas ir pavardé, siilomas priemokos dydis ir
laikotarpis. Prireikus prie siilymo pridedami papildomi dokumentai.

26. Darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

26.1.1. uz atostogaujancio (kasmetingés ar tikslinés atostogos), dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy ar kity aplinkybiy laikinai nedirbancio darbuotojo pavadavima (jei toks pavadavimas
nenumatytas pareigybés aprasyme) — iki 30 procenty pareiginés algos priemoka; uz vadovaujancias
pareigas einan¢io darbuotojo pavadavimg — iki 20 procenty pareiginés algos priemoka.
Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas negali biti skiriamas pavaduoti darbuotojy, einanciy
nevadovaujancias pareigas.

26.2. uz laikinai laisvos pareigybés funkcijy vykdyma, kai pavadavimas trunka ilgiau nei
vieng kalendorinj meénesj, mokama priemoka iki 100 procenty pareiginés algos, kuri gali biiti
paskirstoma keliems darbuotojams.

26.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai padidéja darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijjant nustatytos darbo laiko trukmeés — iki 40
procenty pareiginés algos priemoka;

26.4. uz kitus svarbius darbus ar padidéjus; kruvj, kai tai sitlo tiesioginis vadovas,
jvertings pavesty atlikti funkcijy ir uzduociy sudétinguma, aktualuma, mastg ir pobiud; — iki 40
procenty pareiginés algos priemoka.

27. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo pagrindas, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

28. Darbuotojai gali buti skatinami, atsizvelgiant | VKEM finansines galimybes ir sutaupytas
darbo uzmokescio 1éSas, viena i§ Siy priemoniy:

28.1. padéka,;
jgyvendinant VKEM nustatytus tikslus (ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika, kurios turi biiti
iSnaudotos tais paciais metais;

28.4. vienkartiné piniginé iSmoka, skiriama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimg Nr. 1167 ,,D¢l vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy



darbuotojams (dirbantiems pagal darbo sutartis) skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*. Vienkartiné
iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty pareiginés
algos;

28.5. vienkartiné iSmoka darbuotojo jubiliejaus (50, 60, 65 mety) ar kitos reikSmingos
progos atveju gali biiti skiriama iki vienos pareiginés algos, atsizvelgiant i finansines galimybes ir
darbuotojo indélj, ne dazniau kaip kartg per 5 metus, ir nejskai¢iuojama j kitas priemoky ribas, nebent
kitaip nustato direktorius;

28.6. sprendimg d¢l darbuotojo skatinimo ar iSmoky mokéjimo priima VKEM direktorius
asmeniskai arba pagal tiesioginio vadovo teikima.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR ISMOKOS

29. Materialinés pasalpos:

29.1. darbuotojams, kuriy materialiné padétis pablogéjo dél jy paciy ar artimyjy ligos,
nelaimes, turto netekimo ar kity svarbiy priezasciy, gali biiti skiriama materialiné pasalpa iki 5 MMA
dydzio, pateikus rasytinj praSyma ir aplinkybes patvirtinanc¢ius dokumentus;

29.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biti skiriama materialiné pasalpa iki 5
MMA dydzio, pateikus raSytinj praSymga ir mirties faktg patvirtinan¢ius dokumentus.

30. Materialing pasalpa darbuotojams (iSskyrus muziejaus vadova) skiria direktorius arba jo
igaliotas asmuo; muziejaus vadovui — jj ] pareigas priimantis asmuo.

31. ISeitinés iSmokos mokamos muziejaus darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDINI DARBA

32. Uz darba Svenciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

33. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

34. Uz vir§valandinj darbag mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

35. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, arba
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) vir§valandinj darbg Svenciy naktj mokamas
ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

37. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu,
i8skyrus iSimtinius atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

38. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas arba virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ nustatyto dydZio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

39. Dirbant virS§valandZius negali buiti pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai.
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IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir muziejaus direktoriaus sprendimu gali biiti taikoma viena i$ Siy
priemoniy:

41.1. nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j
koeficienta, bet ne didesnj nei pareigybei nustatytas maksimalus koeficientas;
41.2. taikyti Sistemos 27 punkte nustatytas skatinimo priemones;
41.3. pagal teisés aktus perkelti darbuotoja i aukstesnes pareigas, taikant ne maziau kaip
0,12 didesn;j koeficients, bet ne mazesnj nei pareigybei nustatytas minimalus koeficientas.
41. Kai darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy, tiesioginio

vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ir muziejaus direktoriaus sprendimu gali biiti nustatytas
mazesnis pareiginés algos koeficientas.

42. Pareiginés algos koeficientas gali biiti sumazintas nuo 0,06 iki 0,18, bet ne mazZesnis nei
pareigybei nustatytas minimalus koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir Darbuotoja perkeliant |
zemesnes pareigas.

43. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla trejus metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per trejus metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo
sistema.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Jeigu nustatant ar kei¢iant darbo apmoké¢jimo sistemg darbuotojo pareiginés algos
koeficientas yra didesnis arba maZesnis uZz tam pareigybiy lygiui nustatyta intervala, darbuotojui
nustatomas individualus koeficientas. Jis gali skirtis nuo bendros darbo apmokéjimo sistemos tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas VKEM arba kol jo pareiginés algos koeficientas tampa toks, koks
numatytas tam pareigybiy lygiui.

45. Sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng karta per kalendorinius metus ir kei¢iama
atsizvelgiant | darbo rinkos tendencijas bei jvertinus muziejaus finansines galimybes.



Vilniaus kraSto etnografinio muziejaus
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj,
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VILNIAUS KRASTO ETNOGRAFINIO MUZIEJAUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
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ygi
6 Muziejaus vadovas Direktorius Al
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organizatorius, mobiliosios scenos inZinierius
Kvalifikuotas - . . .
1 ; Ukvedys, vairuotojas, amatininkas C
darbuotojas




Vilniaus kraSto etnografinio muziejaus
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj,
darbo apmokéjimo tvarkos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASAS

Sis aprasas taikomas nustatant pareiginés algos koeficientus visoms muziejaus pareigybéms.
Juo nustatomi kriterijai ir jy lygiai, pagal kuriuos vertinamas darbuotojy atlickamy funkcijy
sudétingumas, atsakomybés lygis, pakei¢iamumas ir profesing patirtis. Siy kriterijy vertinimo
rezultatai naudojami nustatant pareiginés algos koeficiento dydj. Visi kriterijai taikomi kartu;
kiekvienas jy turi tris lygius (I-11I).

1. Veiklos sudétingumas

Veiklos sudétingumas apibiidina, kokio sudétingumo ir apimties uzduotis darbuotojas geba
atlikti.

I lygis — nesudétingos ir mazos apimties uzduotys, atliekamos pagal aiSkias procediiras,
taisykles ar teisés aktus; jy itaka muziejaus veiklai yra nedidelé.

II lygis — vidutinio sudétingumo ir vidutinés apimties uzduotys, reikalaujancios gebéjimo taikyti
instrukcijas ar teisés aktus pagal situacija, suprantant jy principus; jy jtaka muziejaus veiklai yra
apcéiuopiama.

III lygis — sudétingos ir didelés apimties uzduotys, reikalaujancios nestandartiniy sprendimy,
ekspertiniy Ziniy ir platesnio konteksto vertinimo; jy jtaka muziejaus veiklai yra reikSminga ir gali
perzengti muziejaus ribas.

2. Atsakomybés lygis

Atsakomybes lygis parodo darbuotojo sprendimy priémimo teis¢, jtaka rezultatams ir veiklos
kontrolés apimtj.

I lygis — kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg kitoms pareigybéms, teikia pagalba
ir paslaugas, reikalingas kity pareigybiy funkcijoms atlikti, Zino atliekamy funkcijy eiga.

IT lygis — dalyvauja veikloje ir daro jtaka sprendimams, ta¢iau jy nepriima; atlieka pagalbing
funkcija (pataria, paaiskina, suderina veiksmus, stebi). Atsakomybé uz rezultatus — bendro pobiidZio,
netiesioginé.

IIT lygis — turi tiesioging atsakomybe uz veiklos rezultatus, priima sprendimus pasirinkimo
situacijose, gali deleguoti dalj atsakomybeés (iSlaikant kontrole). Tai vadovaujantis lygis.

3. Pakei¢iamumas

Pakei¢iamumas parodo, kaip lengvai ar sunkiai jmanoma pakeisti darbuotoja ir kokig jtaka turi
jo atliekamos funkcijos.

I lygis — pareigybe pakeisti lengva arba nesudétinga; jtaka muziejaus veiklai — nedidelé.

II lygis — pareigybe pakeisti sunku, nes reikalingos specifinés, greitai neiSugdomos
kompetencijos; funkcijos néra kritinés veiklos testinumui.

IIT lygis — atlickamos funkcijos reikSmingos muziejaus veiklos efektyvumui ir testinumui.
Darbuotojas gali biiti: lengvai pakei¢iamas, jei yra parengta pamaina, arba sunkiai pakeiiamas del
specifiniy ir kritiniy kompetencijy. Pareigybé svarbi muziejaus konkurencingumui.

4. Profesinés patirties kriterijai



I lygis — iki 2 mety profesinés patirties.

II lygis — nuo 2 iki 5 mety profesinés patirties.
III lygis — 5 ar daugiau mety profesinés patirties.
5. Kriterijy taikymas

Pareiginés algos koeficientas nustatomas jvertinant visy keturiy kriterijy lygius. Kriterijy

apraSymai ir jy lygiai taikomi kartu kaip viena integruota vertinimo sistema.

DARBO APMOKEJIMO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

amatininkas)

Minimalus -
Pareigybés Pareig'y‘piq mehlk.sir.nalus
lygiai pareiginés algos
koeficientai
Direktorius A-1 1,29 —3,98*
Direktori duotoias-yvriausiasi .. kini
ire quaus pavaduotojas-vyriausiasis muziejaus rinkiniy AD 1,04 181
kuratorius
Struktiirinio padalinio vadovas A-1 0,88 — 1,81
listai (fi -~ eiinas. k o
.Spve‘c1.a 1.sta1 (finansininkas, muziejininkas, kompiuteriy A 0.76 — 1.81
InZinierius)
Specialistai (administratorius, muziejininkas, eksponaty ir
fondy saugotojas, kultiirinés veiklos organizatorius, B 0,73 - 1,81
mobiliosios scenos inZinierius)
Kvalifikuotas darbuotojas (iikvedys, vairuotojas, C 0,71 - 1,81

*Pastaba: Direktoriaus pareiginés algos koeficienty intervalus nustato Vilniaus rajono savivaldybés

biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokejimo sistemos 1 priedas



